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Sagsnr. 28.00.00-G01-9-15

Sagsbehandler
Bianca Drejer

Dato og mgdetidspunkt: 10.4 2024 kl. 18.30 - 20.30

Mgdested: Nordre Fabriksvej 2 Hedensted.

Mgdte: Sofie, Tina, Kasper, Tanja, Kirsten, Camilla, Michelle, Katrine, Mette, Anne Mette,
Elvir, Lykke, Tove, Lise, Jenny og Sgs

Fraveerende:

Mgdeleder: Sgs

Referent: Sgs

Punkter: Initialer: | Referat:

Velkomst og praesentation af ny og gl
bestyrelse

Ny og gl bestyrelse mgdtes og preesenterede
sig. Vi er en god stor stgrrelse i bestyrelsen
nogle maneder endnu, hvor Sofie, vores
tidligere formand stopper til sommer, og
Tina samt Heidi stopper sen efterar.

Konstituering af bestyrelsen

Lidt om bestyrelsens arbejde ved Kasper og
Sofie

Vi havde 3 kandidater til formandsposten,
og der var kampvalg.

Kasper Bggh Sgrensen blev vagt til formand
Kirsten Hald Nielsen blev valgt til
naestformand

Tavshedserklaeringer samt
styrelsesvedtaegter blev uddelt og
erklzeringer underskrevet.

Sofie og Kasper fortalte om, hvad

bestyrelsen har vaeret optaget af de

sidste par ar. Sofie har lavet et skriv
lagt pd Aula.

Hovedtemaerne i Sofies skriv, er
synligheden omkring bestyrelsen i
dagplejen og hvordan bestyrelsen

kan vaere behjaelpelig med gode

Igsninger for dagplejerne, der ggr et




Generel information fra kontoret og
bestyrelse/medarbejderreprasentanter

keempe stykke arbejde hver dag for
alle de dejlige sma bgrn.
Eksempelvis kvalificering af barnevogne,
hjeelp til at sgge fonde, ggre
politikere opmaerksom pa at
dagplejen har egen bestyrelse ved
dialogmgderne mv.

Derudover er det et gnske, at formand
og naestformand ved hvert
dialogmgde, da vi er en stor
organisation, men drukner lidt i de
mange dagtilbud.

Dagplejekontoret har nyansaettelser fra 1.5,
Vi glaeder os til at kigge fremad.

Coop har adviseret om nye indkgbskort,
som desvaerre lader vente pa sig, men i den
forbindelse drgftede vi hvorvidt bleerne
skulle udfases fra dagplejens gkonomi.
Bestyrelsen var enig i, at det fortsat er en
god service i dagplejen bade ndr det holdes
op mod de private bgrnepassere, men ogsa
at det er et tilbud i mange vuggestuer, og
derfor et sammenligneligt tilbud, vi gerne vil
fastholde.

Der ggres opmaerksom pa at referaterne fra
bestyrelse ikke er tilgaengelige pa
hjemmesiden, Sgs fglger op.

Et gnske fra dagplejerne om, at deres mand
evt flyver kan sidde hos bgrnene, hvis en
medarbejder skal ud og have taget en
blodprove, s det ikke kraever en hel fridag
for noget, der tager > time evt. i legestuen
hjeelper medarbejderne ofte hinanden her.

@konomi mv.

S@s orienterede om, at gkonomien i forhold
til lgn og drift bygges op p& ny sammen
med gkonomi, s& dagplejen bliver mere
bzeredygtig.

Derudover har vores udvalgsformand samt
direktgr vaeret pd besgg hos en daglejer for
at hgre hvordan vi kan skabe en bedre
strategi for rekruttering i et job med mange
arbejdstimer.

Derudover en drgftelse, som andre
kommuner har, at kgbe legetgj gennem let
kgb for at sikre kvalitet.

Kasper foreslar at ggre brug af legeteket,
har vist veeret forsggt og koster nu penge.

Vi kom frem til, at det kunne blive for sveer
en proces i det daglige for dagplejeren, og
samtidig var legetgj i dag




Gaesteplaceringer og kommunikation

sikkerhedsgodkendt, hvis vi gar efter CE
maerket.

Kommunikationen fra kontoret har ikke
veeret optimal i forhold til bagrns
gaesteplacering. Forzeldre har manglet
orientering om, at barnet skulle
gaesteplaceres/hvorhen og information om,
hvordan barnet igen skulle retur til
Hjortsvang stordagpleje.

Generelt ser vi flere gaesteplaceringer pga
den nye arsnorm i HUSENE ved sygdom,
men kommunikationen skal vaere i orden.
Sgs tager det med ind.

Sa@gning af fonde

Sgs vil forsgge inden nzeste mgde at
selektere firmaer ud i de forskellige stgrre
byer i kommunen evt. til sggning omkring
redskaber til legeplads, Christianiacykler til
trilledagpleje maske.

Naeste mgde:

Tirsdag den 11.6 .2024 sted: Mindevej 3
Kantinen Hedensted radhus




